Pengaruh pemberian bimbingan karir dan pemahaman diri terhadap ketepatan arah pilih karir pada siswa kelas XII SMAN 1 Karangjati by Swandita, Mikha
PENGARUH PEMBERIAN BIMBINGAN KARIR DAN
PEMAHAMAN DIRI TERHADAP KETEPATAN ARAH PILIH





PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN








“Awali Semua Dengan Tekad Yang Kuat Agar Semua Berjalan Dengan Baik”
“Jangan Menyakiti Bila Kau Tak Ingin Disakiti, Jangan Menghina Bila Engkau




Karyaku ini kupersembahkan kepada:
1. Tuhan Yesus yang selalu melindungi dan menyertai dalam setiap langkah
hidupku.
2. Kedua orang tua ku Bapak Suratno dan Ibu Warni yang selalu memberiku
do’a, motivasi, semangat, dan dukungan baik moril maupun materiil kepada
saya.
3. Kakek dan nenekku, Tukiyo dan Milah beserta Adikku Ester yang selalu
mendoakanku.
4. Kepada orang yang mencintaiku Vina Ayu Indraningsih yang selalu memberi
dukungan dan motivasi dan selalu memberi semangat kepada saya.
5. Kepada sahabat-sahabatku tercinta: David Bagus P, David Setiawan, Oseadhe,
Nehemia Christian, Alman, Patino, Toki, Ita, Detha, Lidya Novi, Kukuh,
Johan, dan Khalid yang selalu memberikan semangat, dukungan serta bantuan
dan kebersamaan selama masa kuliah maupun di luar kuliah.
6. Kepada almamaterku tercinta, Universitas Katolik Widya Mandala Madiun.
vii
KATA PENGANTAR
Puji Syukur kepada-Mu ya Tuhan atas segala Berkat dan Rahmat
melimpah yang penulis terima sehingga penulisan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Pemberian Bimbingan Karir dan Pemahaman Diri Terhadap Ketepatan
Arah Pilih Karir Pada Siswa Kelas XII di SMAN 1 Karangjati” ini dapat
terselesaikan dengan baik, walaupun terdapat banyak halangan dan rintangan yang
penulis hadapi namun segalanya terjadi sesuai dengan rencana-Nya.
Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam menempuh gelar
Sarjana Starta 1 Program Studi Bimbingan dan Konseling di Universitas Katolik
Widya Mandala Madiun.
1. Ibu Dra. Fransisca Mudjijanti, M.M. selaku Rektor Universitas Katolik Widya
Mandala Madiun yang telah memberi dukungan dan semangat kepada penulis.
2. Ibu Dra. Fransisca Mudjijanti, M.M. selaku dosen pembimbing yang dengan
teliti, sabar penuh loyalitas memberikan diri sepenuhnya ditengah kesibukan
untuk membimbing, mengarahkan, mendampingi dan memberikan semangat
pada penulis.
3. Bapak Bernardus Widodo, S.Pd., M.Pd Selaku Ketua Program Studi yang juga
memberikan semangat pada penulis.
4. Ibu Sherly Meilany Muskita, S.Pd., M.Pd selaku dosen Program Studi
Bimbingan Konseling yang telah membekali penulis dengan berbagai Ilmu
Pengetahuan yang sangat berarti bagi penulis pada masa mendatang.
viii
5. Bapak dan Ibu staf karyawan di Universitas Katolik Widya Mandala Madiun
yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.
6. Bapak kepala sekolah dan Bapak/Ibu guru dari SMAN 1 Karangjatiyang telah
memberikan ijin dan bimbingan kepada peneliti dalam pelaksanaan penelitian
sehingga sangat membantu dalam penyelesaian skripsi ini .
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, semua
ini karena keterbatasan kemampuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu penulis
mengharapkan kritikan dan saran yang dapat mendukung penyempurnaan skripsi
ini. Akhir kata penulis mengharapkan agar skripsi dapat membawa manfaat bagi







Mikha Swandita, 2016. Pengaruh Pemberian Bimbingan Karir Dan Pemahaman
Diri Terhadap Ketepatan Arah Pilih Karir Pada Siswa Kelas XII di SMAN
1 Karangjati.Skripsi. Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas KatolikWidya Mandala
Madiun. Dosen Pembimbing: Dra. Fransisca Mudjijanti, M.M.
Bimbingan Karir dapat mempengaruhi pada ketepatan arah pilih karir
seorang remaja. Adanya pemahaman diri yang tinggi oleh remaja, membantu diri
dalam memahami orang lain dan bertindak bijaksana dalam menentukan pilihan
karir dimasa depannya. Selain bimbingan karir, pemahaman diri juga
mempengaruhi pada ketepatan arah pilih karir seorang remaja, karena pemilihan
karir yang tepat sangat mempengaruhi untuk menentukan masa depannya kelak.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalis pengaruh pemberian bimbingan
karir disekolah dan pemahaman diri terhadap ketepatan arah pilih karir. Sampel
dalam penelitian ini adalah siswa kelas XII SMAN 1 Karangjati tahun ajaran
2015/2016 dengan jumlah 131 siswa. Teknik sampling yang digunakan penulis
adalah Cluster Random Sampling. Data diperoleh dengan menggunakan metode
angket berbentuk skala yaitu skala bimbingan karir, skala pemahaman diri, skala
ketepatan arah pilih karir.
Dalam penelitian ini penulis mengajukan 3 hipotesis yaitu: 1) Hipotesis
minor pertama yang berbunyi : pemberian bimbingan karir berpengaruh terhadap
ketepatan arah pilih karir. 2) Hipotesis minor kedua yang berbunyi: pemahaman
diri berpengaruh terhadap ketepatan arah pilih karir. 3)Hipotesis mayor berbunyi:
pemberian bimbingan karir dan pemahaman diri berpengaruh terhadap ketepatan
arah pilih karir.
Berdasarkan hasil analisis regresi berganda dapat disimpulkan sebagai
berikut : 1) karena nilai t hit > nilai t tabel =25,937> 1,97 maka hipotesis minor
pertama diterima. 2) karena nilai t hit > nilai t tabel = 31,548 > 1,97 maka
hipotesis minor kedua diterima. 3) karena nilai F hit > nilai F tabel = 9,5663> 1,97
maka hipotesis mayor diterima.
Kata kunci : Bimbingan Karir, Pemahaman Diri, Ketepatan Arah Pilih Karir
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